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Netzwerkveranstaltung

InnovationsPartnerschaften
Mit Kl und High-Teech-Innovationen dem
Fachkraftemangel erfolgreich begegnen

Pioniermanufaktur, Ewald Renz-Stral3e 1a,
D-76669 Bad Schonborn (. Rhein-Neckar-Kreis
e,

Bl 4 November 2023; 16:30-19:30 Uhr
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Agenda

17:00 h
17:15 h

17:45 h
18:30 h
19:00 h

Begriiflung

Impulsvortrage

- Johann Soder, Geschaftsfuhrer, SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG
- Oliver Zattler, Geschaftsfuhrer, CCl Fordertechnik GmbH

Fishbowl-Diskussion
Startup-Pitches

Eroffnung Startup Marktplatz
Netzwerken und Genieflen



Projeks - Ausgangssituation

Das LEADER-geforderte Projekt InnovationsPartnerschaften
Kraichgau hat erste Mittelstandler aus der Region mit Start-

ups aus dem Umland zusammengebracht.
Laufzeit: 07/21 —02/23

Zielsetzung:

Mittelstandische Unternehmen mit Start-ups vernetzen und
Entwicklungspartnerschaften zwischen ihnen anstolsen — als
Hebel der Innovations- und Strukturforderung.

Traditioneller Industrie (im landlichen Raum) Zugang zur
Innovationskraft der Grinderszene bieten.

https://www.innopartner-kraichgau.de/



https://www.innopartner-kraichgau.de/
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https://www.innopartner-kraichgau.de/

Erfolge - Innovation Communiiy

Online Informationsveranstaltungen

Prasenzveranstaltungen in vielen ‘
Gemeinden des Kraichgaus: L.

Netzwerk-Events unter dem Motto ,,Start-‘ :
up trifft Mittelstand” in Kooperation |

mit der jeweiligen Gemeinde

Teilnahme und Prasentation bei externen
Veranstaltugnen

https://www.innopartner-kraichgau.de/



https://www.innopartner-kraichgau.de/

Erfolge - Innovation Communiiy

InnovationsPartnerschaften grole Netzwerkveranstaltungen

Aktuelle Themen — innovativer Start-up Marktplatz — Neue Formate

2021 2022 Sommer 2023

Bad Schonborn HEUTE ©

https://www.innopartner-kraichgau.de/



https://www.innopartner-kraichgau.de/

Erfolge - Innovation Communiiy

Grundung einer Fokusgruppe — Regelmallige Treffen

1. Meckesheim

2. Kempff
Einfach mht(u?mhr fvhqm
3. Junker Filter

raichgau.de/



https://www.innopartner-kraichgau.de/
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Substanz. Partnerschaftlich. Erleben. Wir bringen’s ins Reeine! Hartmann & Konig

Einfach inkelligenker ferbigen STROMZUFUHRUNGS AG

p WRS S) SENSEING
@reenventory UX A $ENERGIE

VOLCANICELUE



https://www.innopartner-kraichgau.de/
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I“ n “l arvnel HOMEPAGE CASE STUDIES AKTUELLES KONTAKT

Kraichgau

InnovationsPartnerschaften zwischen etablierten Unternehmen und Start-ups — wie ein Start-up mit einem
neuen Produkt einen neuen Markt erschlieBen — die digitale Transformation des Unternehmens gestalten: Hier
stellen wir Ihnen einige Case Studies erfolgreiche Projekte aus unserem Netzwerke vor.

Sich neu erfinden:

Haug Chemie

September 2019 hat
Andreas Stumpe das 1966
gegrundete Unternehmen
als Geschaftsfuhrer
ubernommen. Seitdem
arbeitet er systematisch
an dessen
Modernisierung. Dabei
setzt er auf Open
Innovation.

Was gehi? Was muss?

Harimann & Konig

Was haben
Tagebaubagger,
Containerbrucken,
Portalkrane und
Umschlagbagger
gemeinsam? Wenn man
kann, betreibt man sie

gerne elektrisch.

M
V)
M

Gemeinsam gegen den
Klimawandel: UBP-
group und
greenveniory

Im Marz 1994 tritt das
«Rahmenubereinkommen
der Vereinten Nationen
Uber Klimaanderungen»
in Kraft. Es bildet die
Grundlage fur ein
gemeinsames Handeln
der Staatengemeinschaft
zum Klimaschutz.

Digitales Duschen mi
der Kempf Group

Die Kempf GmbH ist ein
Lohnfertiger in Kraichtal-
Gochsheim. Angeboten
wird das ganze Spektrum
der Blech- und
Rohrbearbeitung von der
Konstruktion bis zum
Oberflachen-Finish.

WWwWWw.Inhopartner-
kraichgau.de



Gemeinsam mehr erreichen,
InnoPariner werden!

Der InnoPartner-Prozess
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Scouting und Projekt-

Konzeption
P Matching Initiilerung
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Johann Soder

VON NEW WORK ZU NEW PERFORMANCE
NICHT HARTER SONDERN INTELLIGENTER ARBEITEN IM

SMARTEN UNTERNEHMEN DER ZUKUNFT




Netzwerkveranstaltung InnovationsPartnerschaften -

Mit Kl und High-Tech-Innovationen dem Fachkraftemangel erfolgreich begegnen.

. —u SONDERMASCHINEN lI



Uber CCl

Heutige Anforderung
Der Wandel
Hightech bei CCl
Potentiale bei CCI
Recruiting bei CCl

Fazit




BN

~About us

Unternehmungsgrindung -

reines 2-Mann-Entwicklungsbiro Umzug nach Waibstadt:
in Sinsheim firmeneigenes Produktions- &
Verwaltungsgebaude

Standortwechsel nach 100%-ige Ubernahme
Neidenstein: durch den
Geschéftsfiihrer & Mitgriinder: erstmalig Geschaftsfuhrer & -

Oliver Zattler Produktionsflache grunder Oliver Zattler
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BN

nforderung

Work-Life-Balance!

~ Gesundheit!

O =

— Spald am Job!

\\

/ § \ angenehme Arbeitszeiten!
schoner & moderner Arbeitsplatz!

freies Arbeiten!
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“Wandel

Tatigkeiten zwischen

Umverteilung der

und

Vorteile von Technik

Fachkraftemangel

gegenuber dem Menschen




| CCI

—High-Tech

Mit Hightech dem Fachkraftemangel erfolgreich begegnen. www.cci-foerdertechnik.de



—Potentiale

Info-Beschaffung Blechbearbeitung After-Sales-Bereich




BN

~Recruiting

RNZ-Anzeigen

Stadtanzeiger-Anzeigen

Bundesagentur fur
Arbeit

Indeed-Anzeigen

Personalvermittlung

Zeitarbeitsfirmen

Social-Media-Recruiting

Employer-Branding-
Workshops

Prasenz auf den sozialen
Medien




Fazit




Vielen Dank

I, i
QO +49726391930
@ info@cci-foerdertechnik.de

www.cci-foerdertechnik.de

g Felix-Wankel-Str. 12,
D-74915 Waibstadt

Mit Hightech dem Fachkraftemangel erfolgreich begegnen.
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THE PROBLEM

* Der Fachkraftemangel ist heutzutage

allgegenwartiqg.

¢ Zusatzlich binden zeitraubende, sich
wiederholende Tatigkeiten wertvolle Arbeitszeit

und Kompetenzen.

Mit unserem No-Code Ansatz kann jeder in Inrem Unternehmen wiederholende Tatigkeiten

digital automatisieren, ganz ohne Programmierkenntnisse.



THE SOLUTION —~»

* Effizienzsteigerung - Freisetzung wertvoller

Anmelden % Arbeitsressourcen mittels Automatisierung

Herzlich Willkkommen!

¢ Kosteneinsparungen - Reduktion von manuellen
Prozessen und Fehlerminimierung durch

Automatisierung

* No-Code Agilitat: Schnelle Prozessdigitalisierung
ohne Programmierkenntnisse, fordert

R ——— Innovationskraft und Flexibilitat

JT



LumiScan VGR gh vision

high dimensional vision systems

Vision Guided Positioning System ist nur eine der
zahlreichen Anwendungsmaoglichkeiten des
_umiscan VGR, die eine vollautomatische,
orazise und vollstandig kontrollierte Beflllung von
Kundenbehaltern mit beliebigen Objekten
ermoglicht.

40



LumiScan VGR

Vision Guided Positioning System bietet:

Vollautomatisches und kollisionsfreies Verpacken der Komponenten in
Kundenbehalter.

Korrektur der Position eines Objekts bei dessen Umkehrung.

Basierend auf einer Kombination aus machine learning und
Punktwolkenabgleich Objekterkennung, die eine robuste und
szenenunabhéangige Verfigbarkeit des Roboters ermoglicht.

Wie funktioniert es?

Das Werkzeug inkl. des gegriffenen Bauteils werden an Position
gefahren, um das bereits gegriffene Bauteil kollisionsfrei in
Kundenbehalter abzulegen.

Die Ablagepunkte konnen in LumiScan VGR statisch oder dynamisch
definiert und als solche im Weiteren Prozess verwendet werden.

Bei dynamischen Ablagepunkten erflgt die Messung direkt aus dem
CAD-Modell.

g vision

high dimensional vision systems

41



@ Leanbyte

MANUFACTURING QUALIFICATION
SYSTEM - MQS®

Die Losung gegen den Fachkraftemangel ...

FUr Operative Betriebsleiter, Produktionsleiter und R S eanvr'
all die, die Prozesssicherheit licben!

@ @ CHIRON Group
thyssenkrupp \ /



https://www.youtube.com/watch?v=SP6Lid9dI3k
https://www.youtube.com/watch?v=SP6Lid9dI3k
https://www.youtube.com/watch?v=SP6Lid9dI3k

FACHKRAFTEMANGEL
& FOLGEN IN ZAHLEN

55% 33%

DER UNTERNEHMEN DER FACHKRAFTE
sehen den Fachkraftemangel Gehen in den nachsten 12 Jahren in Rente und
als grofRtes Risiko. nehmen das Erfahrungswissen mit.

Quelle: DIHK-Report Fachkraftemangel 2021

& Leanbyte



WARUM LEANBYTE?

* Fachkraftemangel
 Abgang von Wissenstragern
* Fluktuation

e Sprachverstandnis

* kein Standard

-

Unzureichende Qualifizierung in
der Industrie

Fuhrt zu teuren Fehlern und
schlechter Qualitat




MANUFACTURING QUALIFICATION
SYSTEM - MQS®

FUr Operative Betriebsleiter, Produktionsleiter und
all die, die Prozesssicherheit lieben!

Hungarian

* Unzureichende Qualifizierung

BN\ krainian

e Papier-Checklisten
* Langen Einarbeitungszeiten
e Sprachbarrieren

* Fehlerin der Arbeitsausfihrung

e Wissenverlust =
+ 3 0 0/0 _ 6 0 0/0 +7 0 C)/o thyssenkrupp C J

/@\

MEHR GERINGERE SCHNELLERES L L
PRODUKTIVITAT FEHLERQUOTE ONBOARDING CHIRON Group \ /



https://www.youtube.com/watch?v=SP6Lid9dI3k
https://www.youtube.com/watch?v=SP6Lid9dI3k
https://www.youtube.com/watch?v=SP6Lid9dI3k

nextx

App

The #1 App to hire
Gen Z Talent

Die erste Job-Plattform im Social-Media-Style




Die Herausforderung

Was fange ich mit meinem Leben an? Welcher Job passt zu mir?

Die Lieferung Das Ergebnis

Junge Menschen stehen

vor nahezu unendlich B ¢ anti d 70% unqualifizierte Bewerbungen
erutrsorientierung un 40% unbesetzte Ausbildungsplatze

vielen Moghchkelten Jobplattformen wie 1999 25-33% Abbruch- und Wechselquote

Sources: Haufe 2023, DIHK 2022, ZDF 2021, Jugendstudie Simon Schnetzer 2023, Statista 2022, U-Form Student Survey 2023, TikTok SAP



Die Losung

nextx

Die erste videobasierte Job-Plattform die perfekt
auf die Bedurfnisse der Gen Z abgestimmtist

N Gewinnt Interesse Al Job Matching &
- . .
& Aufmerksamkeit 1-Click-Bewerbung
mit realistischen und kurzen Fur qualitative Bewerbungen
Einblicken in Berufe und und eine grofbartige User

Unternehmenskultur Experience




Kombination von Psychologie und Ki
Die Zukunft der
personalisierten
Kommunikation.
Unverzichtbar.

7

PSYCHOLOGICAL Al

E!
X




40 % der Erwerbstatigen sind bereit den Job zu wechseln
- aktiv auf der Suche nur 7.5 %

3,5 Mio. Personen 17 Mio. Personen




lhr personlicher K
Headhunter

0% "
— 0 *"t*

AN

e Automatische Suche der relevanten Talente

* Erstellung individueller Ansprachen

basierend auf einer psychologischen Analyse
bis zur positive Ruckmeldung

STEP 2
CREATE FUNNEL "SALESFORCE"

Instruction
nd the full hours on which the funnel
.1 =first ho 0 to 1:00)

s a Linkedin Profile: [profile]. This are the
sA  [problems] Features: [features], Benefits: [benefits],
sales Method Impact: [impact] W ort__.

Spin Selling

- Send mail
12 3 5 6 7 Linkedin Product

3 4 8
n n n n n n n - N Prompt: This is a Linkedin Profile: [profile]. This is your s
2

[problems] Features: [features], Benefits: [ben
El v 2o = 2 =» [impact] Write a shor...
g Evening 1

Waiting time: 2 hour(s)
Time zone
Europe/Berlin O Recruiter Send follow

his is a Linkedin Profile: [profile]. This
problems], Features: [features], Benef
Impact: [impact]...

Waiting time: 24 hour(s)

Test funnel

End:

Start funnel added to the completed pool



Stelle in 4 Wochen besetzt — komplett automatisiert

FUR MARKETINGENTSCHEIDER

FUR PERSONALE

m Q Suche - ‘
Start Ihr Netzwerk obs Nachrichten

Trainee Geschaftsfuhrung (m/w/«c

Permanent employee, Full-time - Mlnchen

BONAGO*) encore dulirmams b0

DEINE AUFGABEN
m A

vt BONAGO Incentive Marketing
Group

« Sie unterstitzen den CEO im operativen Tagesgeschaft und bei strategis
Fragestellungen

Mark Gregg '

» Sie erstellen operative Analysen, strategische Entscheidungsvorlagen un CEO BONAGO Group
zielgruppenspezifische Prasentationen Themen: #rewards, #incentives und #employeebenefits
« Sie leiten Projekte und unterstitzen bei der Projektarbeit anderer Metropolregion Manchen - Kontaktinfo

X y g ¢ 20.763 Follower:innen - 500+ Kontakte
+ Die enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Unternehmensbereichen e

umfangreichen Einblick in die Welt von BONAGO

Klingt umfangreich? Ist es auch, aber durch eine intensive Einarbeitung und ('" Sales Navigator 599"“""‘) (Mem}

Unterstitzung vom Team werden Sie Ihre Aufgabenbereiche schnell beherrs

das Langeweile aufkommt. Serviceleistungen
Marketingstrategie, HR-Beratung, Produkteinfiinrungen, Altersvorsorge, Nachfragegenerierung, Wachstumsmarketin...
Details anzeigen

“ Tim Schell, Patrick Steinmetz und 515 weitere gemeinsame Kontakte

DEIN PROFIL

« Sie haben Ihr Masterstudium der Fachrichtung Betriebswirtschaftslehre, Highlights
Wirtschaftswissenschaften oder einen vergleichbaren Studienabschluss r
Schwerpunkt im Bereich Marketing geschlossen EISH 2 gemeinsame Gruppen OMR Deep Dive | Influencer Marketing
Sie und Mark Gregg sind Mitglied der Gruppen Mark Gregg nimmt an diesem Event teil
» Sie haben bereits erste Berufserfahrung in vergleichbarer Position Digital Marketing und Social Media Marketing :
Group by Connect365.io. <7 Nachricht

« Sie punkten durch ein ausgepragtes analytisches Denkvermdégen, eine huiiv
Problemldsungskompetenz, eine auBerordentliche Belastungsfahigkeit und
Reisebereitschaft

« Sie zeichnen sich durch eine hohe soziale Kompetenz, Teamfahigkeit und ein hohes
Kommunikations- und Durchsetzungsvermégen aus



Stelle in 2 Wochen besetzt — komplett automatisiert

ee factor

agile consulting GmbH

Erfahrener Scrum Master | Agile Coach | RTE |
SPC (w/m/d)

® °0 - c®
) m Q Suche faa -
Permanent employee, Full-time - Remote Start lhr Netzwerk Jobs Nachrichten

WIE SIEHT DEIN ARBEITSALLTAG BEI

Projektbezogen als Consultant:
(Als Consultant tauchst du in die faszinierende e e fa C t O r
vor Ort — Flexibilitat ist dein zweiter Vorname) ! agile consulting GmbH
« Deine Superkrafte als Scrum Master, Agile .49

Unternehmen und Teams auf ihrer Reise : m Q

Mit einem Lacheln im Gesicht arbeitest du
verstehen und Teams in echte Hochleistur Annika Gennen ' =« eefactor agile consulting

 GmbH

Du bist der Fitnesscoach fur Teams — virtL HR-Manager & Executive Support Specialist

von Scrum-Prinzipien und -Praktiken, als 1 Essen, Nordrhein-Westfalen, Deutschland - Kontaktinfo

Uberspringen! 230 Kontakte

Workshops sind dein Schaufenster, wahre ‘3 Jasmina Bergen und Linda Papstein (geb. Hermanns) sind gemeinsame Kontakte.

Du bist der Rockstar, der das Publikum be <7 Nachricht In Sales Navigator speichern

Hindernisse und Bottlenecks? Keine Char

UDE Universitdt Duisburg-Essen

reibungslosen Projektfortschritt, als warst
Gesucht: Erfahrener Scrum Master | Agile Coach | RTE | SPC (w/m/d)

ee factor agile consulting GmbH - Germany (Vor Ort) - vor 32 Tagen
Innerhalb des internen ee factor-Teams: Job anzeigen

e Du bist der Stimmungsmacher und Kataly
Lacheln auf die Gesichter aller, wahrend ¢

PULL-Modus hisst.
Aktivitaten

233 Follower:innen

- Y

Annika Gennen hat dies geteilt + 1 Woche

soomm [ ' Welche Auswirkungen hat Kl auf die Arbeit in Produktion und #logistik? =i

« Mit deiner unerschopflichen Eigeninitiative



Wir helfen jeder Branche und jeder UnternehmensgrolRe

Konzerne Mittelstand

Incentive Marketing Group
IBDO =
Berger Meyle il CSS
I Muller

hkp ///group

Allianz () ,, Camelot TL.2b



Join Us in Pion

Simon Tschu

Psychologicze

simon.tsch
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Transparenz
»vom Shopfloor:
zum Top-Floors¥

Dr. Christian Hertle
Co Founder \

SFM Systems GmbH
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WIR KOMBINIEREN DAS BESTE AUS BEIDEN WELTEN SFM Systems
- LEAN UND INDUSTRIE 4.0

SFM Systems GmbH
Standort: Darmstadt

Gegrundet: 2018

=PILATUS= PYRAMID

voitTH i}

CAPAROL

Shopfloor Management Systems GmbH // 3
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we robotize your logistics

Contact us

Martin Hoppe

Ry +49(0)162 93 93 886

% mMmh@symovo.de

symovo GmbH
Tullastral3e 4
69126 Heidelberg

WWWw.symovo.de

Linked[}]
R


https://www.linkedin.com/company/symovo/
mailto:info@symovo.de

InnoPartner - mifmachen!



Peter Graser Julia Shiwinski Stetan Huber

tel +49 6227 89934-17 tel +49 6221 522-2167 tel +49 7251 93256-10

mail peter.graeser@innowerft.com mail j.sliwinski@rhein-neckar-kreis.de mail stefan.huber@wfg-bruchsal.de
Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis Stabsstelle

Wirtschaftsforderung r |

inno\Werft e
(. Rhein-Neckar-Kreis REGIONALE

WIRTSCHAFTSEORDERUNG
BRUCHSAL
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