Startup-Katalog
InnoPartner Netzwerkevent 18.07.2023



Kurzheschreibung

Problem Losung

Business Outcome

Branchen Organisation

Referenzen

cyber] @ MInOIZENNER  FESTO
agentur ‘&, CONNECT



I
[3AMO |

Kurzheschreibung

GY Problem Lasung

LoRaWAN’

)

I.‘ ! Business Outcome

()

Branchen Organisation

Referenzen

‘ B B K ( Rhein-Neckar-Kreis



LEMONTAPS®

Kurzheschreibung

Problem Losung

Branchen
Organisation

Referenzen

ENGEL &VOLKERS' Sid=Leasing RAMBGOLL




¥ PSYCHOLOGICAL Al

Kurzheschreibung
Use the power of psychology

Write Text that convert

Problem Losung

Business Outcome

Branchen Organisation

Referenzen

S ~\ Boehringer BONAGO
ATOSS ‘g,é c&%ﬁlc tﬁ'c‘ ||||I Ingelhe lm . Incentive Marketing Group
Roland
Meyle il BergerL‘

|IBDO J@ Y\l Maller €55



mailto:simon.tschuertz@100worte.de

Kurzbeschreibung

Problem Losung

Business Ouicome

Branchen Organisation

Referenzen

Ann ( h Hochschule
Heidelberg



mailto:Sebastian.Stark@next-x.de

kresourcly

Kurzheschreibung

ufacy,
NN

Problem Losung

Business Outcome

Branchen Organisation

Referenzen

N

FRESSNAP



Kurzheschreibung @

Problem Losung

Business Outcome

Branchen Organisation

Referenzen

D DEKRA [77 HORVATH



SENSEING

BYE NS O R E NGO O Gy

Kurzheschreibung

Problem Losung

Business Outcome

Branchen Organisation

Referenzen

merkur frucht

GROSSHANDEL LOGISTIK DIENSTLEISTUNG


mailto:sven.kruse@senseing.de

skils GmbH

Fiir Unternehmen, die auf die Bindung ihrer bestehenden Mitarbeiter:innen angewiesen sind, bietet unser digitales Coaching
Programm einen Weg, ihnen konstant individuelle Unterstiitzung zu bieten und damit haufige Kiindigungsgriinde zu verhindern.
Wir erméglichen das auf eine skalierbare Weise fiir alle Mitarbeiter:innen, indem wir vollautomatisiert und 90% kostenglinstiger
sind als herkémmliche Lésungen.

44% dller Young Professionals planen ihren Job auf Grund von Mitarbeiterbindung durch skalierbares, individuelles und immer
Uberforderung und fehlender Weiterentwicklung zu kiindigen. verfiigbares Coaching fiir alle Mitarbeiter:innen in jeder Phase
Das verursacht Kosten i. H. v. 650.000€ jdhrlich pro 500 ihres Employee Life Cycles:

Mitarbeiter:innen. Das bietet der KI-gestiitzte digitale Coach Sally zu nur 10% der
Personalabteilungen verfiigen jedoch nicht liber die nétigen Kosten vergleichbarer L6sungen.

Ressourcen darauf individuell zu reagieren.

- Geringere Fluktuationskosten
- Hohere Mitarbeiterzufriedenheit
- Hohere Produktivitdt

Sally unterstiitz Mitarbeiter:innen aller Branchen und Gropen. - Anzahl Mitarbeiter: 5
- Firmensitz: Freiburg i.Br.
- Griindungsjahr: 2019
- Kontakt: www.sklls.de / info@sklls.de / +49 172 422 4273
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